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Ukoliko ste proaktivni, motivisani, dobro organizovani, fleksibilni, volite raditi u timu i 

ispunjavate kriterije potrebne za rad na pojedinim radnim mjestima u okviru Pravilnika 

o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji Intesa Sanpaolo Banke Bosna i Hercegovina, 

biće nam drago da Vas upoznamo i ponudimo radno mjesto u timu naše Banke. 

Ako želite postati dio našeg tima prijavite se za poziciju: 

Tip radnog mjesta: BANKARSKI SLUŽBENIK  

Organizacioni dio: PODRUŽNICA/FILIJALA ZA STANOVNIŠTVO MOSTAR 

Mjesto rada: DRVAR 

OPIS POSLA I ODGOVORNOSTI 

 

I Primarna svrha i odgovornost radnog mjesta:  

Obavljanje poslova po svim proizvodima/uslugama iz nadležnosti poslovnice/šaltera 

izuzev ograničenja po kreditnim proizvodima. Odgovoran za primjenu Zakona o 

sprječavanju pranja novca i financiranja/finansiranja terorizma, za dosljedno 

pridržavanje internih akata Banke. Odgovoran je za opremu i novac s kojim 

manipulira, te za obavljanje pozadinskih poslova. 

 

II Konkretni radni zadaci: 

 Davanje informacija o depozitnim proizvodima stanovništva, te primanje i 

realizacija zahtjeva klijenata za otvaranje/zatvaranje svih vrsta depozitnih 

računa 

 Svi poslovi i aktivnosti vezani za kartične proizvode stanovništva 

 Kreditni poslovi 

 Usluge savremenog bankarstva  (internet, elektronsko i mobilno bankarstvo) 

 Informisanje klijenata, ugovaranje jednokratnih ili trajnih naloga 

 Poslovi domaćeg i inozemnog platnog prometa 

 Mjenjački poslovi  

 Zaprimanje deviza, naplate naknada i isplate po odobrenju 

 Ostali zadaci po nalogu nadređene osobe 

 

 

III Potrebne kvalifikacije i vještine: 

 VSS / SSS, ekonomskog smjera, 

 poznavanje rada na računaru (MS Office), 
 osnovno poznavanje engleskog jezika, 

 prednost imaju kandidati sa radnim iskustvom na istim ili sličnim poslovima. 
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IV Uz istaknutu spremnost na kontinuirano usvajanje novih vještina i znanja, idealni 

kandidati iskazuju: 

 spremnost na rad u dinamičnom okruženju, 
 sposobnost jasnog i logičnog rasuđivanja, 

 strukturiranost, organiziranost, proaktivnost, usmjerenost na rezultat, 
 razvijene komunikacijske vještine te sklonost radu u timu. 

Šta nudimo? 

 

 

PROFESIONALNO USAVRŠAVANJE 
 

IZAZOVNE PROJEKTE 

 

DINAMIČNO I MOTIVIRAJUĆE OKRUŽENJE 

 

MOGUĆNOST NAPRETKA U KARIJERI   

 

Zainteresovani kandiati svoj CV mogu dostaviti na e-mail adresu 

ljudskiresursi@intesasanpaolobanka.ba najkasnije do 22.01.2025. 
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